
「田舎の小さなてぶくろ屋さんが始めたSDGs理念に
基づくデザイン経営」脱炭素への取り組み

地域脱炭素推進フォーラム in 四国
～成長とビジネスチャンス拡大に向けた脱炭素経営・SDGs 経営とは～

株式会社フクシン 代表取締役
一般社団法人エンづくり研究所 代表理事 福﨑二郎

©FUKSHIN.CO.,LTD2022



企業概要

● 会社名 株式会社フクシン

● 所在地 香川県東かがわ市白鳥78-1

● 設 立 1977年4月

● 代表取締役 福﨑 二郎 ふくざきじろう

● 資本金 10,000,000円

● 従業員数 82名

● 事業内容 ファッション手袋中心とした服飾雑貨の企画・デザイン・製造・輸出入・卸売・小売

● 主要販売先 500社4,000店の直接口座
【量販店】

株式会社イトーヨーカ堂、ユニー株式会社、

マックスバリュ西日本株式会社、イオン九州株式会社など

【生 協】

コープ東北サンネット事業連合、生活協同組合コープみやざきなど

● 関連会社 CEBU FUKUSHIN CO,LTD（フィリピン共和国）
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事業内容
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インナーブランディング『たくさんの笑顔を紡ぐ』
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■サステナブルブランド

デザイン経営（アウターブランディング）
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ecuvo,コンセプト

１．環境にやさしい素材 2．永久修理保証 3．永久定番

4．片手片足販売 5．ゴミゼロ編 6.家族

デザイン経営（アウターブランディング）



脱炭素 100%再生可能エネルギーに移行への経緯！
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株式会社藤田商店様

（香川県観音寺市）より

非化石証書付き再生可能

エネルギーを購入

［2020.12.1～］



弊社の取組内容（脱炭素経営）

■「地域脱炭素ロードマップ」のうち弊社が取り組んでいる内容
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弊社の取組内容（脱炭素経営）

■①屋根置きなど自家消費型の太陽光発電

自家消費型太陽光発電システム［2021.6.29稼働］
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弊社の取組内容（脱炭素経営）

■⑥資源循環の高度化を通じた循環経済への移行

サスティナブルブランド「ecuvo,」［2020年2月発表］
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■サスティナブルブランド「ecuvo,」の受賞歴

弊社の取組内容（脱炭素経営）

2020年度 OMOTENASHI SELECTION

「欧米選定員賞特別賞」

2020年度 かがわ食品ロス削減大賞

「たるる賞（優秀賞）」

2021年度 GOOD DESIGN賞受賞

2021年度 日本ノハムアワード受賞

「全ての側面からの地球温暖化対策部門」

2021年度 ソーシャルプロダクツ・アワード

「ソーシャルプロダクツ賞」

2021年度 県産品コンクール入選
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■弊社が取り組んでいるSDGsの目標

弊社の取組内容（SDGs経営）
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弊社の取組内容（SDGs経営）

■ 自社内自販機の収益金を『世界のこどものワ
クチンを日本委員会』へ全額寄付

■ ペットボトルキャップの回収と寄付
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■ コープフードバンクへの支援



弊社の取組内容（SDGs経営）

■ペットボトルキャップの回収と寄付
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弊社の取組内容（SDGs経営）

● 年齢・性別・学歴・国籍など、雇用条件の完全
撤廃

● 女性のライフスタイルに合わせた働き方ができ
る雇用体系・環境を整備
（パートタイム勤務、契約社員、正社員への
ステップアップ・ダウン等）
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・国内海外での積極的な展示会出展

・各種コンクールへの参加及び受賞

・メンバーに対する福利厚生の充実



弊社の取組内容（SDGs経営）

● 自家消費型太陽光発電システムの導入と非化石
証明書付電力の再生エネルギーの購入

● LED電球を使用し、電力消費量を削減
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弊社の取組内容（SDGs経営）

● サステナブルなブランド『ecuvo,(エクボ)』の
開発

● 永久修理保証による品質保証とメンテナンス

● 片手片足でも販売
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弊社の取組内容（SDGs経営）

● 検索数に応じて植樹活動に寄付することができ
るブラウザ『エコジア』の使用を社員に推奨

● 社外活動として、社員による地元の浜でのプロ
ギング活動を行い、SNS等で啓蒙活動を実施

● 地域ビーチクリーンサークル「ワンハンド瀬戸
フレンド」に協賛、人的協力も実施。

● 社内では2025年を目標に商品パッケージなど
副資材のプラスチック・ゼロ化を計画中
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弊社の取組内容（SDGs経営）

■地元の浜でのビーチクリーン活動
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弊社の取組内容（SDGs経営）

■プロギング（ゴミ拾いしながらランニング）社長の趣味
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弊社の取組内容（今後の予定）

■本社社屋の全館LED化
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３８８台の蛍光灯 → LED化



SDGs経営に取り組んでのメリット

新しいお取引先が増えました。他多数
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西武渋谷店



SDGs経営に取り組んでのメリット

電力料金高騰の影響と太陽光発電によるコストダウン
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2.75倍

予想コストアップ
¥1,217,370

太陽光によるコストダウン
¥1,498,514（21ｰ7～22-5）



SDGs経営に取り組んでのメリット

人財採用とメンバーの質の向上
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2020.2.3 Y.h. 男性 ニット製造 ◯

2020.3.2 A.i. 女性 生産管理 ◯

2020.4.1 M.f. 女性 ネット事業部事務 ◯

2020.6.1 Y.t. 男性 ネット事業部SNS担当 ◯

2020.8.3 W.a. 女性 商品管理

2020.9.1 J.s. 男性 CEBUFUKUSHIN 海外営業担当 ◯

2020.12.1 H.m. 男性 ネット事業部デザイナー ◯

2020.12.1 I.s.. 女性 デザイナー ◯

2022.2.1 E.t. 女性 一般事務 ◯

2022.4.1 K.f. 男性 物流管理

ecuvo,発表からの採用 正社員10名入社

正社員登用4名

定年退職１名

結婚退職１名

自己都合退職１名

東かがわ市以外から＝◯



弊社の取組内容（SDGs経営）

■プロギング（ゴミ拾いしながらランニング）社長の趣味
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