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第３回ローカルSDGs四国表彰

チャレンジ部門賞
取組活動名：「たくさんの笑顔を紡ぐ」

取組団体・企業名：株式会社フクシン（香川県）



インナーブランディング『たくさんの笑顔を紡ぐ』活動

2016年4月1日から代表取締役(一人代表就任)
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社是：明るく 楽しく 元気よく(創業者から）

● 笑顔の基本は、整理整頓清潔です。

● 笑顔の基本は、大きい夢です。

● 笑顔の基本は、付加価値の創造です。

● 笑顔の基本は、刷新改善意識です。

● 笑顔の基本は、社会道徳・商道徳です。

● 笑顔の基本は、誇りの持てる仕事です。

● 笑顔の基本は、支えてくれる人たちです。

● 笑顔の基本は、互いを思いやり、笑顔を与え贈る事です。

● 笑顔の基本は、すべてを徹底する事です。

● 笑顔の基本は、結果笑顔になる仕事をする事です。

笑顔の基本十か条

スローガン：たくさんの笑顔を紡ぐ 笑顔循環企業を目指して！

企業理念（社是を生かした行動指針の再策定）
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インナーブランディング『たくさんの笑顔を紡ぐ』活動

・ステップアップ・ステップダウン雇用契約制度
※パート採用から正社員登用 正社員入社から時間勤務に変更できる制度

・採用条件の撤廃(性別・年齢・国籍・学歴・障害など) 

・雇用延長制度（無期限）
※60歳定年後も無期限で希望者は雇用延長できます。最長83歳まで勤務された方がいます。現在最高齢79歳

・社会保険未加入者も含め全メンバーの年一回の健康診断の無償化

・インフルエンザの予防接種の無償化（メンバーと大学生までの同居するすべて子息）

・産業医との提携により心身両面でケア

・正面玄関に手洗いうがい場の設置（感染症の予防）

・コロナ禍において、オゾン発生装置を作業部屋の人数に応じ設置し、感染症抑制対策。

・東かがわ市内の障がい者施設２施設との連携(業務委託）

・社員旅行の完全無償化(旅費・宿泊・飲食・入場料など）

・世界の子どもにワクチンを日本委員会への寄付活動

・食堂での割り箸の支給を取り止め。マイ箸推奨。もしくは洗い箸。

・ソフトシングル芯なしトイレットペイパー（古紙パルプ配合100%）に切り替え

・商品包装資材、印刷用紙、名刺などを基本的に再生素材に切り替え

・地元の小学生などの社会科見学や遠足の受入、中学生・高校生のインターンシップの受入
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アウターブランディング

瀬戸内海や山々に囲まれた自然豊かな環境にいるからこそ、感じる地球温暖化や環境の変化。

未来も四季折々の風景が楽しめる日本であってほしいという願いを込め、

笑顔の象徴である「エクボ」をブランド名に、立ち上げたサステナブルブランド。

人に、動物に、植物に、街に、大地に、空に、海に、そして地球に。

やさしいブランドになることを誓います。

©FUKSHIN.CO.,LTD2024



アウターブランディング

サスティナブルブランド「ecuvo,」［2020年2月発表］

再生ウール50%＋再生ポリエステル50% 廃棄ロス予定の食品から抽出した染料で染め
た、オーガニックコトン100%
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ecuvo,コンセプト

１．環境にやさしい素材 2．永久修理保証 3．永久定番

4．片手片足販売 5．ゴミゼロ編 6.家族

アウターブランディング
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脱炭素経営 100%再生可能エネルギーで稼働

2020年12月から100%再生可能エネルギー(非化石証書付き）の供給契約

©FUKSHIN.CO.,LTD2024



脱炭素経営 自家発電で消費電力の25%を賄う！

自家消費型太陽光発電システム［2021.6.29稼働］

太陽光パネルを２２０枚 合計出力77.0ｋW 発電設備の出力としてまして、23.5ｋWとのことです。

2021/6/29-2022/5/31までの総発電量が、79,358kW 金額にして1,498,514円/年

二酸化炭素削減量は、79,358kW ✕ 0.487kg ＝ 38,647kg 杉の木に換算して2,760本分
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脱炭素経営 社内電灯100%LED化

● 自家消費型太陽光発電システムの導入と非化石証明書付電力の再生エネルギーの購入

● LED電球を使用し、電力消費量を削減

● 2022.8月末 全照明385灯のLED化完了

費用：5,343,800円（税込）

削減電力量：年間約2,681kWh 杉の木換算60本

全体使用量約410,000kWh 0.6%

削減見込金額：約900,000円（投資回収率16.84%)
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SDGs経営に取り組んでのメリット（人財採用）

「人財採用」と「質の向上」と「価値観の標準化」

2020.2.3 男性 ニット製造 ◯

2020.3.2 女性 生産管理 ◯

2020.4.1 女性 ネット事業部事務 ◯

2020.6.1 男性 ネット事業部SNS担当 ◯

2020.8.3 女性 商品管理

2020.9.1 男性 CEBUFUKUSHIN 海外営業担当 ◯

2020.12.1 男性 ネット事業部デザイナー ◯

2020.12.1 女性 デザイナー ◯

2022.2.1 女性 一般事務 ◯

2022.4.1 男性 物流管理

2022.8.1 男性 営業 ◯

2022.8.1 女性 デザイナー ◯

2023.4.1 女性 事務職○

2023.8.1 男性 デザイナー○

ecuvo,発表2022.2~

正社員14名入社

正社員登用4名

定年退職１名

結婚退職１名

自己都合退職2名

東かがわ市以外から＝◯
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フクシンの「ＳＤＧｓチャレンジ」に対する受賞歴

● 2020年 OMOTENASHI SELECTION「特別賞 欧米選定員賞」

● 2020年 かがわ食品ロス削減大賞「たるる賞（優秀賞）」

● 2021年 GOOD DESIGN賞受賞

● 2021年 日本ノハム・アワード「全ての側面からの地球温暖化対策部門」

● 2021年 ソーシャルプロダクツ・アワード「ソーシャルプロダクツ賞」

● 2021年 県産品コンクール入選

● 2023年 経済産業省 時代を担う繊維産業企業100選選定 5部門中4部門

①サステナビリティ ②デジタル化 ③技術力やデザイン力による付加価値の創出

④新規性のある事業・サービスの展開

● 2023年 かがわ地方創生SDGs登録事業者への登録
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SDGs達成に向けてのライフワークとしての取組 ビーチクリーン・プロギング

香川県海ごみプロモーション・イベントに講師として
2023.10.21 安戸池

香川県海岸漂着物対策活動推進員
（愛称：かがわ海ごみリーダー）
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SDGs達成に向けてのライフワークとしての取組 ビーチクリーン・プロギング

2023.10.28 徳島県美馬市プロギングイベント共催 香川県立坂出高校ＳＢＣ特別講座にて
プロギング講座を実施一般社団法人プロギング・ジャパン

認定Ｃ級プロギング・リーダー

2024.2.4
丸亀ハーフマラソン＆プロギ
ング

見事完走！
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志を共感し、共創する未来 ～100年後の子どもたちを想う～

東かがわ市白鳥海岸（ふるさと海岸）からの朝日

今、使っている僕たちは、まだまだギリギリ・キレイなこの地球を100年後の子どもたちから預
かっている。せめてこの状態でバトンタッチするのが、今使わせて頂いている私達の義務では
ないでしょうか？
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